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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jorge Andres Mauricio Martinez Alzate
NUumero de contrato: N. 5296605 de 2023 del afio 2023
Periodo: septiembre de 2023

Supervisor de contrato: José Julidn Mosquera Martinez

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
septiembre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagogica de los programas de formacién asignados.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la

entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor.
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Portafolio del instructor https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/CONTRATI
STAS%20COMERCIO0%202023/Jorge%20Andr%eC3%A9s%20Mauricio%20Mart%
C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=
1&web=1&e=KteUK4

Planeacion de formacion profesional https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/CONTRATI
STAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr¥%eC3%A9s%20Mauricio%20Mart%
C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION
?2csf=1&web=1&e=Ecodrl

Informacién del proceso formativo seglin obligaciones

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Ficha: 2562114

Programa de formacién:

Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Fase: ejecucion

Actividad de proyecto: aplicar las acciones establecidas en el sgsst de la
mipyme y las unidades de la estrategia de formacion sena empresa, con base en
normatividad legal vigente.

Competencia:

230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Establecer el grado de riesgo de emergencias de la organizacion de acuerdo con
metodologia establecida.

Competencia: 230101043 - reducir las causas y efectos de las urgencias,
emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos
sociales y normas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

R1-Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos del SNPAD.

R2-ldentificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la vulnerabilidad
conforme con las politicas de la organizacion. R3-Ajustar el plan de emergencias y
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contingencias con base en las practicas y simulacros desarrollados en la
organizacion. R4-Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la
organizacion de acuerdo con metodologias establecidas. R5-Desarrollar practicas
y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y contingencias
de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

Fecha 1: 28/08/2023

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: identificar los
procedimientos para la valoracion de amenazas y vulnerabilidad de la mipyme y/o
de las unidades de la estrategia de formacién produccion sena empresa, acorde con
procedimientos establecidos y normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcion de la sesion: se realizdé conceptualizacion de plan de emergencias
realizando una actividad dinamina de crucigrama.

Fecha 2: 04/09/2023

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: identificar los
procedimientos para la valoracién de amenazas y vulnerabilidad de la mipyme y/o
de las unidades de la estrategia de formacién produccion sena empresa, acorde con
procedimientos establecidos y normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcién de la sesion: se expusieron las amenazas de las unidades
productivas y se realizé el andlisis de vulnerabilidad.

Fecha 3: 11/09/2023

Actividad de aprendizaje: * actividad de aprendizaje procedimental: desarrollar los
procedimientos de acuerdo con la valoracion de amenazas y vulnerabilidad en la
mipyme y/o en las unidades de la estrategia de formacion produccién sena empresa.
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcién de la sesion: se realizo actividad dinamina reportero de
emergencias, lo aprendices hicieron un podcas sobre una noticia.

Registro de asistencia:
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Ficha: 2713633

Programa de formacién:

Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: definir las estrategias para la implementacion del sgsst en
la mipyme y las unidades de la estrategia de formacion sena empresa, con base
en normatividad legal vigente.

Competencia: 230101030 - fomentar practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

R1-elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la
organizacion de acuerdo con la gtc 45, legislacion vigente y metodologia
establecida por la empresa.

R2-realizar evaluacion, control y seguimiento de los factores de riesgo segun
priorizacion

R3- Establecer procedimientos para la ejecucion, conservacion y verificacion de
condiciones de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y
peligros identificados.

Fecha 1: 28/08/2023

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las
técnicas que se deben aplicar para el control de los factores ambientales derivados
del ambiente laboral, que ejercen efectos nocivos sobre la salud y la seguridad de
los trabajadores, segun normatividad legal vigente.
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Nombre del ambiente de aprendizaje: APH
Descripcion de la sesion: se realizé conceptualizacion de condiciones de
seguridad y se realizo matriz de peligros.

Fecha 2: 04/09/2023

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las
técnicas que se deben aplicar para el control de los factores ambientales derivados
del ambiente laboral, que ejercen efectos nocivos sobre la salud y la seguridad de
los trabajadores, segun normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcion de la sesion: se realizo maqueta de maquinas y herramientas
identificando sus partes riesgos y medidas de proteccion.

Fecha 3: 11/09/2023

Actividad de aprendizaje: * actividad de aprendizaje procedimental: disefiar
estandares de seguridad que permitan aplicar las medidas de intervencion, segun
diagnéstico realizado en los puestos de trabajo para la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales de acuerdo con las politicas de la mipyme y/o de las
unidades de la estrategia de formacién produccién sena empresa.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcidn de la sesion: Se realizo taller practico de inspeccion de condiciones
de seguridad en el taller de metalmecanica del sena.

Registro de asistencia
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Ficha: 2837716

Programa de formacion: supervisor para trabajo en espacios confinados -
Complementaria

Fase: no aplica

Actividad de proyecto: no aplica

competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y
normativa de seguridad industrial.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Planear el trabajo en espacios confinados segun normativa. rap- evaluado.
Coordinar los procedimientos de trabajo en espacios confinados segun lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. rap- evaluado.

Fecha 1: 29/08/2023
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Actividad de aprendizaje: cognitiva: Seleccionar las obligaciones del rol del
supervisor de espacios confinados en la normativa.

Identificar los aspectos técnicos de las medidas de prevencion, para el desarrollo
de trabajo en espacios confinados de acuerdo con normativa.

Nombre del ambiente de aprendizaje: sala de capacitacion NESTLE
Descripcion de la sesion: se expusieron las funciones del supervisor de espacios
confinados, se realizaron andlisis de casos, y se socializo la documentacién
requerida para la planificacion de un ingreso a espacios confinados.

Fecha 2: 30/08/2023

Actividad de aprendizaje: Verificar el permiso de trabajo acorde con peligros
identificados en la actividad de espacio confinados.

Identificar aspectos técnicos de las medidas de proteccidn para espacios confinados
de acuerdo con especificaciones del fabricante.

Verificar el correcto uso de los equipos para espacios confinados de acuerdo con
procedimiento y especificaciones del fabricante.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Simulador de espacios confinados
Descripcion de la sesion: taller practico de uso de equipos para espacios
confinados usando un estudio de caso, y posteriormente simulacién de un trabajo
con los participantes para el ingreso al escenario.
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1 CC - 6200231 JORGE ARMANDO MORENO GOMEZ
12 CC - 94232943 JORGE HERNAN CASTANEDA PRADO
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14 CC- 7669 JUAN CAMILO ZUNIGA GONZALEZ
15 CC- 577 JUAN MANUEL VILLADA RODRIGUEZ
18 CC - 66 MARTHA LILIANA RUIZ ANDRADE
17 CC - 6680371 PAOLA ANDREA BARAHONA GALVIS
18 CC - 146998; RAMIRO ANDRES HIDALGO GONZALEZ
18 CC - 1063850 VALENTINA PALACIO ZAPATA

DO-F-012 V06



SENA

Registro fotogréafico Collage

Ficha: 2838932

Programa de formacién: Trabajador entrante en espacios confinados -
Complementaria

Fase: no aplica

Actividad de proyecto: no aplica

competencia: trabajar en espacios confinados de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

Resultado o resultados de aprendizaje:

Aplicar medidas de prevencién segin normativa vigente RAP NO EVALUADO
Emplear medidas de proteccién de acuerdo con las caracteristicas del espacio
confinado RAP NO EVALUADO

Fecha 1: 05/09/2023

Actividad de aprendizaje: Identificar aspectos técnicos de las medidas de
prevencion para el desarrollo de trabajo en espacios confinados de acuerdo con
normativa. Emplear medidas de prevencion para trabajo en espacios confinados de
acuerdo con peligros identificados. Determinar la importancia de la aplicacion de
medidas de prevencién para el desarrollo de trabajo en espacios confinados.
Nombre del ambiente de aprendizaje: sala capacitacion NESTLE

Descripcion de la sesion: se expusieron los peligros de espacios confinados, se
realizaron andlisis de casos, y se socializo la documentacion requerida para la
planificacion de un ingreso a espacios confinados.
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Fecha 2: 06/092023

Actividad de aprendizaje: Identificar aspectos técnicos de las medidas de
proteccion para el desarrollo de trabajo en espacios confinados de acuerdo con
especificaciones del fabricante y normativa. Aplicar procedimientos de entrada y
rescate basico de acuerdo con caracteristicas del espacio confinado. Reconocer las
consecuencias del no cumplimiento de los procedimientos de entrada y rescate
basico en espacios confinados segun obligaciones legales.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Simulador de espacios confinados
Descripcién de la sesion: taller practico de uso de equipos para espacios
confinados usando un estudio de caso, y posteriormente simulacion de un trabajo
con los participantes para el ingreso al escenario.
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Otras obligaciones contractuales

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacién del contrato.

Se realizé cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacién académica. Link supervisor: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena edu_co/Documents/CONTRATI
STAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%
C3%ADnez?csf=1&web=1&e=k8FHMA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=k8FHMA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=k8FHMA
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“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha: 22/08/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: el 22 de agosto se realiza induccion
SST de acuerdo con los lineamientos del sistema integrado de gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo.

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA H
w 7aa

Hace constar:

Que el Sria) JORGE ANDRES MAURICIO MARTINEZ ALZATE Identificado(a) con
cédula de ciudadania 1113621377 realizd el dia 22/08/2023 la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de |a entidad v aprobd |a respectiva evaluacidn,

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo £,
Capltulo &, Articulo 2.2,4.6.11,, Pardgrafo 2,

Compromiso SST:

Yo JORGE ANDRES MAURICIO MARTINEZ ALZATE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113621377 me compromets a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en 2| Trabaje (Decr, 1072/Z0L5):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2, Contar con |os elementes de proteccién personal necesarios para ejecutar |a
actividad centratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |laborales,

4, Participar =n |as actividades de Prevencidn vy Promocién organizadas por |os
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en | Trabajo o Viglas
‘Ccupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5, Cumplir |as normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestidn de |a
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-S5T.

&, Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

LU‘:J‘ D\ﬁn'@'m%

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarfa General -

Divafats por; Grups Geatitn de jos Sixtamas de béonmmacién - Oficins de Setens

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

e Divulgamos la oferta de formacion complementaria de la oferta de trabajo en
alturas y espacios confinados del afio 2023 a través del Grupo en Facebook
https://www.facebook.com/bugacab solicitado por la coordinacion
académica.

13
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= Centro

7”“‘ Agropecuario de Buga
NN | Regional Valle:

TE INVITA A MEJORAR TU PERFIL LABORAL REALIZANDO EL
CURSO COMPLEMENTARIO:

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 32 HORAS

REQUISITOS:

1.DATOS PERSONALES REGISTRADOS EN WWW.SENASOFIAPLUS.EDU.CO
2. COPIA DE LA CEDULA LEGIBLE AMPLIADA AL 150%

3. CONCEPTO MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS VIGENCIA NO MAYOR A
UN Aflo.

4. COPIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

5.DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS ANTERIORES Y REGISTRARLOS PARA LA
INSCRIPCION ESCANEANDO EL CODIGO QR Nota: las solicitudes
seran atendidas por
fecha en orden

de acuerdo al registro
de documentos.

MAYOR INFORMACION: ENVIAR CORREO A COORDINACION ACADEMICA -CEOLANOSB@SENA.EDU.CO; CON COPIA
A INST JORGE MARTINEZ - JOMARTINEZA@SENA.EDU.CO; INST. EPIFANIO HERRERA - EHERRAM@SENA.EDU.CO

e Se divulgo la oferta académica a través de redes sociales WhatsApp e
Instagram

Gestion del Talento HUMANO SNIES 108138 Moo turno

Gestion Contable yv de Informacion Financlera snies 109701 Dlurne
Gestion Logistica snies 110193 « no

Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo sNIES 107418 Diurno v Mixte
Gestion Empresarial sNiEs 110191 i

» ¥ Nocturno

Gestion Documental sNIES 109606 Mixto

Control de Calidad de ALIMeNtos SNIES 108191 Dlurna v Nooturno
Entrenamiento Deportivo snirs 1osess mixeo

Procesamiento de AliMentos snies 91202 Dlurnoe

Produccion Multimedia snies 107772 Olurne

Analisis y Desarollo de Software smnies 1106806 mixio
Gestion de Redes y Datos snies 108721 milxto
Supervision de redes de Distribuciéon de Energlia Eléctrica snies 1000850
Mantenimiento Electromecanico Industrial snies 108830 Dlurno o b
Tecnologia en Gestion Comercial y de Negocios Verdes snNiEs 111306 Olurne
Mecanizacldn Agricola snies 107011 Dlurmo

Produccidon Ganadera snie 107124 O
Gestion Agroempresarial snmies osas
Produccion Agricola snies 107626 Olurno

Tecnologia en Prevencion y Control Ambilental- A distancia snies 111212
i

1=z

urno y Noecturno

L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la

DO-F-012 V06
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actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

Fecha: 01/09/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Se participa en el proceso de induccion
de la norma de competencia laboral ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

{72226 D
grb-vuwo-sxs »

William Alexander Conde Garcia esta...

Norma Sectorial de Competencia
Laboral

NSCL 240201056
Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa
.2

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Fecha: 02/09/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Revision de documentacion subida en
los enlaces y Drive dispuestos por el equipo ejecutor, de personas y empresas que
realizaron solicitud de formacion complementaria.

15
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% Descargar srchivo | il X | @ Simpleco| Portel Trar X | 5 Generar Planilla % | B Vista previs desctue. % | [ Formularic de Inscrip- X Formulario de Inscrip: X | 4 = = a X

& > (C @ docsgooglecom/spreadsheets/d/1ThNnyvyC2LVQF_ESnbNHDP-zKi8GSuR4wh1YxUgMqOk/edit?resourcekey#gid=1689322391 aQ 2 # B » 0O

G Gmal @B YouTube € Maps RS SuccessFactors:Perf.. % Sifuerasaprendiz ;.. [E) Relacionar Column... Scopus - Document.. @) Actividad 2 - Evalua.. @B (2) Los Riesgos con.. [ Cazadores de Riesg... »
Formulario de Inscripcion curso trabajador entrante en espacios confinados 2023 (Respuestas) % B & D 5 O O- B Compartir @
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QA o o @ § 100% v |$ % O 00 23 Pedet. v [—[10]+ B I 5 A > @ v dvplvAv|e B Y @ = ~
Jar - Jfx COLOMBIA
B c D E F G H J K
+|TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUME! PRIMER NOMBRE ~ SEGUNDO NOMBRE ~ TERCERMOMBRE  PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDG GENERO PAIS DE NACIMIENTO  FECHA DE NAC
23 CC- CEDULA DE CIUDA 14852412 Juan Carlos Ayala Guaca M COLOMBIA o
20 CC- CEDULA DE CIUDA 14565448 Luis Eduardo Servirua Rua Hemandez [ COLOMBIA 2
0 |CE- CEDULA DE CIUDA 14567912 Jose Aberto Luis Eduardo Mosquera Cossio 1] COLOMBIA 27
31 CC- CEDULA DE CIUDA 1115087579 Stefany Gonzilez Delgado F COLOMBIA E
32 | CC- CEDULA DE CIUDA 16402046 CESAR MAURICIO GORDON CARO 1] COLOMBIA 2
3 | CC- GEDULA DE CIUDA 18511709 RODOLFO VELASQUEZ M COLOMBIA i
3¢ CC- CEDULA DE CIUDA 18611877 VICTOR HERNAN ESCOBAR DIAZ [ COLOMBIA F
35 | CC- CEDULA DE CIUDA 10051466 HELMER LONDONC CANO M COLOMBIA :
3 | CC- CEDULA DE CIUDA 1086634022 JUAN FERNANDO SANCHEZ GALVIS M COLOMBIA .
3 CC- CEDULA DE CIUDA 1113691657 jose fernanda arce perez [ COLOMBIA 2
3 | CC- CEDULADE CIUDA 94475518 Wilton Fabian Rincon Casaffes 1] COLOMBIA 2
3 CC- CEDULA DE CIUDA 1115003279 Jessica Roldan Ladino F COLOMBIA 1
% CC- CEDULA DE CIUDA 6323059 Harold Humberto Trujillo Velez 1] COLOMBIA 1
41 CC- CEDULA DE CIUDA 1115072108 Armando Andres Alzate Ayala M COLOMBIA 157
2 | CC- CEDULA DE CIUDA 1115072108 Armando Andres Alzate Ayala [ COLOMBIA 157
s |CC- CEDULA DE CIUDA 1006361338 Viviana Lizth Restrepo Cardona F COLOMBIA 1
4 CC- CEDULA DE CIUDA 1115080258 Shamir Londofio Vega M COLOMBIA 1
4 | CC- CEDULA DE CIUDA 1115076698 Juan camilo Zufiiga Gonzalez [l COLOMBIA 27
% | CC- CEDULA DE CIUDA 1006361338 VIVIANA LIZETH RESTREPQ CARDONA F COLOMBIA 1
47 CC-CEDULA DE CIUDA 1116272238 WILMAR ANDRES CARDONA TORRES M COLOMBIA I 26-
48 CC-CEDULANFE CILNDA 1114453641 .leniffer lince Niaz F Ol OMBIA 16
+ = B Respuestas de formulario 1 ~ ¢
& Descargararchivo | il X | @) Simpleco| Portal Trar X | ¢ Generar Planila x| B7 vista previa deactuz. x| [B Formulario de Inserip: X Formulario de Inscrip: X = v = a X
& 35 C @ docs.googlecom/spreadsheets/d/11hNnyvyC2LVQF_ESnbNHDP-zKi8GSuRdwh1YxUgMqOk/edit?resourcekey#gid=1689322391 a e % B a0
G Gmail B VouTube @ Maps N SuccessFactors:Perf.. % Sifuerasasprendiz ;.. [ Relacionar Column... Scopus - Document.. @ Actividad 2 - Evalua.. (@ (2) Los Riesgos con... [§Jl Cazadores de Riesg »
Formulario de Inscripcion curso trabajador entrante en espacios confinados 2023 (Respuestas) w# 0 & D O - B Compartir @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QA 6 o B F 00% v |$ % o 0 | Pedet. v |[—[0]+|B I & A% @ i~ DY @ s “
247 ~  fc COLOMBIA
R B T U v w x v z s
i EN CASO DE SELECCIC CORREQ ELECTRONIC NUMERO DE CELULAR 1-LA COPIA DE CEDUL 2- CONCEPTO MEDICC CURSO DE TRABAJC E 3- SEGURIDAD SOCIAL AL DIA © AFILIACION A EPS
28 Servimec ltda jcayala214@misena.edu 3136198587 hitps./idrive.qoouale.com/t hitps:i/drive.qooqle.comit hitps.//drive.qoogle.com/t hitps./idrive.gooale. com/open?id=1NoOBp1Ycpsg88 HDSAMWDE28IUMdxayP
20 | Semvirua SAS servirua@gmail com 3116042539 ht m CCjuanayala1-Francy.. O 2 & {[drive google com/t hitpsJidrive google com/open?id=15K NJKKzVV1BtsGOKekS9IQ: I
30 | Servirua SAS servirua@gmail.com 3117212932 ht {/drive.qooale.comt hitps //drive.qooqie. com/cpen?id=1yratozkuOrOGDPJIsM-11Sq8i-urUoiR
31 |NO APLICA stegoodel@gmail com 3217423798 ht {/drive google com/t hitps//drive google com/open?id=1T7eqgWPu_UtWa6u1PSEwrZHWOWTI6LHLW
32 | SOLUCIONES GENERA cmg2981@gmail.com 3155336039 hi {[drive google com/i hitps //drive google com/open?id=1bn1G6vJFbyYE-CYphASDR-B: ulLeyBF
32 | SOLUCIONES GENERA rodolfovale1982@gmail.c 3007759318 hi {[drive.qoogle.com/! hitps.//drive.gooale.com/open?id=16tYUxkKdTUTOLewYPDCKOONSh aPyZg
34 | SOLUCIONES GENERA hernancho vhed(@gmail « 317101304 hi {Idrive google com/i hitps//drive google com/open?id=1hXVsel yVZ-HPSueaRilcQ4L FgncZn9ip
35 | SOLUCIONES GENERA londonog4@hetmail.com 3147474459 ht {/drive.qooale.comV! hitps//drive.qooqie.com/cpen?id=17 ahvrt-yJI-1VVoXzsi 6rqca-4VhTE
36 | SOLUCIONES GENERA sanchesgalvisjuanfernan 3218193134 ht {/drive google.com/! hitps //drive.google com/cpen?id=1isLhxgam5aXu 73INZ8hDo1ZGUsniNoc
37 |hidroaseos.as coordinacion-sst@hidroa 3108693276 hi {[drive google com/i hitps//drive google com/open?id=10sWrdFoRI5Se5ny OgggEBk-umkiJbiJ Oy
38 A&M JC SAS vanerincon426@gmail.cc 3158606308 T O Eres el propietario {Idrive.qooqgle.com/ hitps.//drive.google. com/open?id=1Y22UNm3a0d6CuDDIOKFPONTOXmMPHrYwh
32 ABM JC SAS jessilka.roldan2019@gm: 3IT44TAITS D (1 punca viste sste arc {1drive.qoogle.com https /fdrive.google com/open?id=12GV1DGICKLMYIW7vwxiDlgCh-eb L5Spp
40 |A&M JC SAS sstaymjc@gmail.com 3117370233 ht, le.com/ hitps//drive.qooqle.com/open?id=1kwzfpizdRIS9 MEY6udgEqLahnS9d4i3
41 | Celsia Colombia andres so bro@gmail cot 3186676025 le.com/i https /idrive.qoeqgle.com/epen?id=1gZuMCMuisa-IcTFVS40aTST3ertPRE8ws
42 | Celsia Colombia andres so bro@gmail cot 3186676025 P/ (drive google com/i hitps /idrive google com/open?id=1X11vLZ-1x7L CO-C1Z7quySArXN5vSTbL
42 Cydingenieria vivianalicethrestrepo@ar 3235204781 hilps./idrive.govale.com/1 https //drive google.com/ hitps://drive.qoogle.com/! hitps://drive.govgle. com/epen?id=1YUUH, dISN4tvpY JcTypQ
44 INA 19@gmail.co 3162233566 hitps /idrive.qoogle com/t hitps //drive.qoogle.comis hitps://drive.geogle.com/t hitps Jidrive.google com/open?id=1Y _nvrxjjUACen-ZOSVHWOAKOjkmgegU9
45 | Noaplica kmilozud5@hotmail.com 3103734145 https://drive.qoodqle.com/t hitps:i/drive.qoodle.comi hitps:i/drive.qooale.comyt hitps://drive.qooqie. com/open?id=1m-ugChy-rdsX9DGDW7 AwmwkC CYLkuhpQ
46 |NO APLICA vivianalicethrestrepo@gn 3235204781 https:/idrive.qoogle. com/t hitps:i/drive.qooagle.comit hitps:i/drive.gooqle.comyt https //drive.google. com/open?id=1tTYZHONIF5YTO 1gBotB28MzZpiYRMITE
47 | BOMBEROS TULUA  wil.cardonaa@gmail.com 3212745743 hitps /idrive.google com/t hitps J/drive.gooale coms hitps-//drive geoagle comyt hitps Jidrive.google com/open?id=1WnaYa3xyH5q2876c8bSX3chPOPSz-JUr
s nn anlica Iincediazieniffar@amail & 2118753562 hitns fidrive nnonle eom/t hitng-/idrive anonle comic hitne://drive annale com/i hitns Jidriva ananle eom/anan3id=17STv. AiHwsROhAIPmATRAM7hA0Vu7h
+ = B Respuestas de formulario 1 ~ ¢

Fecha: 02/09/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: se realiza contacto con empresas acua
occidente y Nestlé y personas interesas en los procesos de formacién
complementaria de trabajo en alturas y espacios confinados.
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Registro fotografico

- Ingeniero Eliones Acu...

Ingeniero cordial saludo espero se
encuentre muy bien

Para este mes se habia establecido
programacion para curso de espacios
confinados y

Si sefior ya iniciamos de nuevo

Entonces seria para programar

Perfecto. Muchas gracias : ¢

Mafana hablo con Maria Elena para la
reprogramacion

Ella se reintegra mafnana de
incapacidad. Muchas gracias

Ah bueno sefor quedo atento

Muchas gracias

DO-F-012 V06
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©11:68

\:E;” Heidy Gomez (Axa Co...

Si claro
Ya tienes la gente
con sus documentos

Seria la teoria alla y la practica en
sena

Me faltan los examenes pero eso es
mas facil

O los dos en el sena
Ta me dices

Aprovechando que tengo
disponibilidad

Teoria aca

Y practica en el Sena

Apre hando que tengo disponibilidad

Dime para cuando puedes yo empiezo
a programar los ingenieros

Para los examenes

Fecha: 07/09/2023
Descripcion de la actividad desarrollada: Se realiza reporte al ministerio de
trabajo de los cursos realizados de trabajo en alturas y espacios confinados.

Registro fotografico

18
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S Portald X | € Pagina; X | B Comeo: X | & Google! x | El Noveds X | & drivege X | M Resutc x | N Netfix X | @ Centor x @ CENTRC X + v - a8 X
& > C @ appmi oV 5 pp/curso_t iz Q@ % B » ug

INICIO

G Gmail @B YouTube @ Maps BB SuccessFactors:Perf.. % Sifuerasaprendiz ;.. [E) Relacionar Column...

Scopus - Document... @ Actividad 2 - Evalua.. @ (2) LosRiesgos con.. [R] Cazadores de Riesg... »

T e iesco s——

MANUAL DE USUARIO ~ CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO

CURSO  PROGRAMA

543221  ESPACIOS

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

Mostrar Registros

S Portald X | @& Pigina; X | B Comreo: X | & Google' x | I Noveds X | & drivege X | M Resuttac x | N Netlix X | @ Centror x @ CENTRC x  +

&€ > C (A appmi jo.gov.co/C i curso_| iarios.asp:

G Gmail @B YouTube 9 Maps BB SuccessFactors: Perf.

centrosdeentrenamiento@mintrabajo.gov.co -

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

INICIO

SUPERVISOR DE TRABAJO EN 03/05/2023
CONFINADOS ESPACIOS CONFINADOS. 12:00:00 a. m.

% Sifuerasaprendiz, ;.. (B Relacionar Column. Scopus - Document.. @ Actividad 2 - Evalua.. @B (2) Los Riesgos con... [ Cazadores de Ri

FECHA FIN SEDE CANTIDAD
BENEFICIARIOS

12/05/2023 CENTRO 1
12:00:00 a. m. AGROPECUARIO DE
BUGA

v = a X

Qe x B4 O@Reaes) :

CENTROS
DF ENTRENAMIENTO
PARA LA PREVENCIOK
DEL RIESGO #—

MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO

CURSO  PROGRAMA

543218  ESPACIOS

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

VIGIA DE SEGURIDAD DE TRABAJO  22/09/2022
CONFINADOS EN ESPACIOS CONFINADOS. 12:00:00 a. m.

FECHA FIN SEDE CANTIDAD
BENEFICIARIOS

28/09/2022 CENTRO 1
12:00:00 a. m. AGROPECUARIO DE
BUGA

19
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© B)Wh x | So Portal X | & Pagine X | G Outloc x | & CONFl x | ™ mailg x | KJ ARLSE X | % vivirel: X | & suravic x | BJ solicit: X @ CENTi X + v - a X
& > C (@ appmi o iento/app/curso. iarios.aspx Q ¥ w B\ *&,u :
G Gmail @B YouTube @ Maps BB SuccessFactors:Perf.. " Sifuerasaprendiz ;.. [E) Relacionar Column. Scopus - Document... @ Actividad 2 - Evalua.. @B (2) Los Riesgos con... [RJ Cazadores de Riesg... »

Esta autenticado com 999990349124 de SE NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 9124 Info : E&4

centrosdeentrenamiento@mintrabajo

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO m@}) SENIBOR

PARA LA PREVENCION
DEL IESGO 5 ———

INICIO MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHAFIN SEDE CANTIDAD

CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS

538039  ESPACIOS ENTRANTE EN ESPACIOS 14/06/2023 22/06/2023 CENTRO AGROPECUARIO 12
CONFINADOS CONFINADOS. 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. DE BUGA

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

Gl a(merm s @S |%([@(|H:| @IO(dI[s: 0GR (@dx| @ cx + Gl R T
& > C @ app2mintrabajo.gov.co/C iento/app/curso_beneficiarios.asp: Q2w B L 0@ D)
G Gmail @B YouTube @ Maps BB SuccessFactors:Perf.. % Sifuerasaprendiz ;... [E) Relacionar Column... Scopus - Document... @ Actividad 2 - Evalua.. @B (2) Los Riesgos con... [ Cazadores de Riesg... »
INICIO MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR
CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO
RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO
CURSO / PROGRAMA
D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
535709  TRABAJO EN REENTRENAMIENTO 04/05/2023 08/05/2023 CENTRO AGROPECUARIO DE 25
ALTURAS SECTORIAL 4272 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. BUGA ACEVEDO

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

Mostrar Registros Buscar: l:l

DOCUMENTO NOMBRES v
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G Gmail @B YouTube 9@ Maps BE SuccessFactors: Perf.. % Sifuerasaprendiz, ;.. [E) Relacionar Column.
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Esta autenticado como: 8999990349124 de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 9124 Info : &4

centrosdeentrenamiento@mintrabajo.

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO SENIROS
ot

INICIO MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
535704  TRABAJO EN COORDINADOR 04/04/2023 04/05/2023 CENTRO AGROPECUARIO DE 14

ALTURAS 4272 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. BUGAACEVEDO

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

G a(mer@ @@l (H: M @O (@IS :|0(|6i@E @[5 [ cx + M A X
e > ¢ QEEREE e QEk BHs0@amn
G Gmail @B YouTube @ Maps B¥ SuccessFactors:Perf.. % Sifuerasaprendiz, ;.. [B) Relacionar Column.. Scopus - Document... @ Actividad 2 - Evalua.. @B (2) Los Riesgos con... Cazadores de Riesg... »

Esta autenticado com 999990349124 de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 9124 In

centrosdeentrenamiento@mintrabajo.gov.co

PARA LA PREVENCION
DEL RIESGO $—

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO z@h CENTROS

INICIO MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
535702  TRABAJO EN TRABAJADOR 26/03/2023 31/03/2023 CENTRO AGROPECUARIO DE 13

ALTURAS AUTORIZADO 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. BUGA ACEVEDO

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA
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Esta autenticado como: 8999990349124 de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 9124 Info : B4

centrosdeentrenamiento@mintrabajo.

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO CENTROS
G

INICIO MANUAL DE USUARIO ~ CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
535701  TRABAJO EN REENTRENAMIENTO 29/03/2023 31/03/2023 CENTRO AGROPECUARIO DE 15

ALTURAS SECTORIAL 4272 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. BUGA ACEVEDO

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA
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Esta autenticado como: 8999990349124 de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 9124 Info : &4 =

centrosdeentrenamiento@mintrabajo.gov.co

ENAMIENTO
PREVENCION
G0 #—

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO a@h SENLROS

INICIO MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
535697  TRABAJO EN COORDINADOR 04/04/2023 04/05/2023 CENTRO AGROPECUARIO DE 14

ALTURAS 4272 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. BUGAACEVEDO

I TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA
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