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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Jorge Andres Mauricio Martinez Álzate 
Número de contrato:  N. 5296605 de 2023 del año 2023 
Periodo:  septiembre de 2023 
Supervisor de contrato: José Julián Mosquera Martinez 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de 
septiembre de 2023: 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 
obtenidos. 
 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
 
“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
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Portafolio del instructor  https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATI
STAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%
C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=
1&web=1&e=KteUK4  
 
Planeación de formación profesional https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATI
STAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%
C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION
?csf=1&web=1&e=EcodrI  
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
Ficha: 2562114 

Programa de formación:  

Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 

Fase: ejecución  

Actividad de proyecto: aplicar las acciones establecidas en el sgsst de la 

mipyme y las unidades de la estrategia de formación sena empresa, con base en 

normatividad legal vigente. 

Competencia:  

230101030 - Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de 

trabajo. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

Establecer el grado de riesgo de emergencias de la organización de acuerdo con 

metodología establecida. 

Competencia: 230101043 - reducir las causas y efectos de las urgencias, 

emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanísticos 

sociales y normas. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

R1-Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la 

normatividad vigente y los lineamientos del SNPAD. 

R2-Identificar medidas de intervención frente a la amenaza y la vulnerabilidad 

conforme con las políticas de la organización. R3-Ajustar el plan de emergencias y 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=KteUK4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=KteUK4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=KteUK4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=KteUK4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=KteUK4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=EcodrI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=EcodrI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=EcodrI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=EcodrI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=EcodrI
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contingencias con base en las prácticas y simulacros desarrollados en la 

organización. R4-Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la 

organización de acuerdo con metodologías establecidas. R5-Desarrollar prácticas 

y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y contingencias 

de acuerdo con las condiciones definidas por la organización. 

 

Fecha 1: 28/08/2023 

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: identificar los 

procedimientos para la valoración de amenazas y vulnerabilidad de la mipyme y/o 

de las unidades de la estrategia de formación producción sena empresa, acorde con 

procedimientos establecidos y normatividad legal vigente.  

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH 

Descripción de la sesión:  se realizó conceptualización de plan de emergencias 

realizando una actividad dinamina de crucigrama. 

 

Fecha 2: 04/09/2023 

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: identificar los 

procedimientos para la valoración de amenazas y vulnerabilidad de la mipyme y/o 

de las unidades de la estrategia de formación producción sena empresa, acorde con 

procedimientos establecidos y normatividad legal vigente. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH 

Descripción de la sesión: se expusieron las amenazas de las unidades 

productivas y se realizó el análisis de vulnerabilidad. 

 

Fecha 3: 11/09/2023 

Actividad de aprendizaje: • actividad de aprendizaje procedimental: desarrollar los 

procedimientos de acuerdo con la valoración de amenazas y vulnerabilidad en la 

mipyme y/o en las unidades de la estrategia de formación producción sena empresa. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH 

Descripción de la sesión: se realizo actividad dinamina reportero de 

emergencias, lo aprendices hicieron un podcas sobre una noticia. 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico Collage 
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Ficha: 2713633 

Programa de formación:  

Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 

Fase: Planeación 

Actividad de proyecto: definir las estrategias para la implementación del sgsst en 

la mipyme y las unidades de la estrategia de formación sena empresa, con base 

en normatividad legal vigente. 

Competencia: 230101030 - fomentar prácticas seguras y saludables en los 

ambientes de trabajo. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

R1-elaborar el panorama de riesgos y/o   matriz de riesgos y peligros de la 

organización de acuerdo con la gtc 45, legislación vigente y metodología 

establecida por la empresa. 

R2-realizar evaluación, control y seguimiento de los factores de riesgo según 

priorización  

R3- Establecer procedimientos para la ejecución, conservación y verificación de 

condiciones de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y 

peligros identificados. 

 

Fecha 1: 28/08/2023 

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las 

técnicas que se deben aplicar para el control de los factores ambientales derivados 

del ambiente laboral, que ejercen efectos nocivos sobre la salud y la seguridad de 

los trabajadores, según normatividad legal vigente. 
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Nombre del ambiente de aprendizaje: APH 

Descripción de la sesión: se realizó conceptualización de condiciones de 

seguridad y se realizo matriz de peligros. 

 

Fecha 2: 04/09/2023 

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las 

técnicas que se deben aplicar para el control de los factores ambientales derivados 

del ambiente laboral, que ejercen efectos nocivos sobre la salud y la seguridad de 

los trabajadores, según normatividad legal vigente. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH 

Descripción de la sesión: se realizo maqueta de maquinas y herramientas 

identificando sus partes riesgos y medidas de protección. 

 

Fecha 3: 11/09/2023 

Actividad de aprendizaje: • actividad de aprendizaje procedimental: diseñar 

estándares de seguridad que permitan aplicar las medidas de intervención, según 

diagnóstico realizado en los puestos de trabajo para la prevención de accidentes y 

enfermedades laborales de acuerdo con las políticas de la mipyme y/o de las 

unidades de la estrategia de formación producción sena empresa. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH 

Descripción de la sesión: Se realizo taller practico de inspección de condiciones 

de seguridad en el taller de metalmecanica del sena. 

 

 

Registro de asistencia  



 

7 

DO-F-012 V06 

 
 

Registro fotográfico collage 
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Ficha: 2837716 

Programa de formación: supervisor para trabajo en espacios confinados - 

Complementaria 

Fase: no aplica 

Actividad de proyecto: no aplica 

competencia: Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y 

normativa de seguridad industrial. 

Resultado o resultados de aprendizaje: 

Planear el trabajo en espacios confinados según normativa. rap- evaluado. 

Coordinar los procedimientos de trabajo en espacios confinados según lineamientos 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. rap- evaluado.  

 

Fecha 1:  29/08/2023 
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Actividad de aprendizaje: cognitiva: Seleccionar las obligaciones del rol del 

supervisor de espacios confinados en la normativa.  

Identificar los aspectos técnicos de las medidas de prevención, para el desarrollo 

de trabajo en espacios confinados de acuerdo con normativa. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: sala de capacitación NESTLE 

Descripción de la sesión: se expusieron las funciones del supervisor de espacios 

confinados, se realizaron análisis de casos, y se socializo la documentación 

requerida para la planificación de un ingreso a espacios confinados. 

 

Fecha 2:  30/08/2023 

Actividad de aprendizaje: Verificar el permiso de trabajo acorde con peligros 

identificados en la actividad de espacio confinados.  

Identificar aspectos técnicos de las medidas de protección para espacios confinados 

de acuerdo con especificaciones del fabricante. 

Verificar el correcto uso de los equipos para espacios confinados de acuerdo con 

procedimiento y especificaciones del fabricante. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: Simulador de espacios confinados 

Descripción de la sesión: taller práctico de uso de equipos para espacios 

confinados usando un estudio de caso, y posteriormente simulación de un trabajo 

con los participantes para el ingreso al escenario. 

 

Registro de asistencia 
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Registro fotográfico Collage 

 
 

 

Ficha: 2838932  

Programa de formación: Trabajador entrante en espacios confinados - 

Complementaria 

Fase: no aplica 

Actividad de proyecto: no aplica 

competencia: trabajar en espacios confinados de acuerdo con normativa de 

seguridad y salud en el trabajo 

Resultado o resultados de aprendizaje: 

Aplicar medidas de prevención según normativa vigente RAP NO EVALUADO 

Emplear medidas de protección de acuerdo con las características del espacio 

confinado RAP NO EVALUADO 

 

Fecha 1: 05/09/2023 

Actividad de aprendizaje: Identificar aspectos técnicos de las medidas de 

prevención para el desarrollo de trabajo en espacios confinados de acuerdo con 

normativa. Emplear medidas de prevención para trabajo en espacios confinados de 

acuerdo con peligros identificados. Determinar la importancia de la aplicación de 

medidas de prevención para el desarrollo de trabajo en espacios confinados. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: sala capacitación NESTLE 

Descripción de la sesión: se expusieron los peligros de espacios confinados, se 

realizaron análisis de casos, y se socializo la documentación requerida para la 

planificación de un ingreso a espacios confinados. 
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Fecha 2: 06/092023 

Actividad de aprendizaje: Identificar aspectos técnicos de las medidas de 

protección para el desarrollo de trabajo en espacios confinados de acuerdo con 

especificaciones del fabricante y normativa. Aplicar procedimientos de entrada y 

rescate básico de acuerdo con características del espacio confinado. Reconocer las 

consecuencias del no cumplimiento de los procedimientos de entrada y rescate 

básico en espacios confinados según obligaciones legales. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: Simulador de espacios confinados 

Descripción de la sesión: taller práctico de uso de equipos para espacios 

confinados usando un estudio de caso, y posteriormente simulación de un trabajo 

con los participantes para el ingreso al escenario. 

 

Registro de asistencia 

 
 

Registro fotográfico Collage 
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Otras obligaciones contractuales 
 
 
 
 
 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato. 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica. Link supervisor: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATI
STAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%
C3%ADnez?csf=1&web=1&e=k8FHMA  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=k8FHMA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=k8FHMA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=k8FHMA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=k8FHMA
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“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 
Fecha: 22/08/2023 
Descripción de la actividad desarrollada: el 22 de agosto se realiza inducción 
SST de acuerdo con los lineamientos del sistema integrado de gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 

 
 
 
“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios.  
 

 

• Divulgamos la oferta de formación complementaria de la oferta de trabajo en 
alturas y espacios confinados del año 2023 a través del Grupo en Facebook 
https://www.facebook.com/bugacab  solicitado por la coordinación 
académica. 

 

https://www.facebook.com/bugacab
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• Se divulgo la oferta académica a través de redes sociales WhatsApp e 
Instagram  

 

 
 

L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
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actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Fecha: 01/09/2023 
 
Descripción de la actividad desarrollada: Se participa en el proceso de inducción 
de la norma de competencia laboral ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO 
 

 
 
“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
Fecha: 02/09/2023 
 
Descripción de la actividad desarrollada: Revisión de documentación subida en 
los enlaces y Drive dispuestos por el equipo ejecutor, de personas y empresas que 
realizaron solicitud de formación complementaria. 
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Fecha: 02/09/2023 
 
Descripción de la actividad desarrollada: se realiza contacto con empresas acua 
occidente y Nestlé y personas interesas en los procesos de formación 
complementaria de trabajo en alturas y espacios confinados. 
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Registro fotográfico  
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Fecha: 07/09/2023 
Descripción de la actividad desarrollada: Se realiza reporte al ministerio de 
trabajo de los cursos realizados de trabajo en alturas y espacios confinados. 

 

Registro fotográfico  
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